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JUDUL BUKU :

"PENINGKATAN TENAGA PENDIDIK POLRI MELALUI
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KOMPETENSI, DAN
BUDAYA ORGANISASI".
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SINOPSIS

PENULIS : Aristy Maydini, dkk.

Buku yang ditulis oleh Aristy Maydini, dkk., berjudul Peningkatan
Tenaga Pendidik Polri Melalui Kepemimpinan Transformasional,
Kompetensi dan Budaya Organisasi, Penerbit Yogyakarta, PT. Jejak
Pustaka, 2020, buku ini menjelaskan pentingnya anggota Kepolisian
memiliki jiwa kepemimpinan transformasional, berkompetensi (inovasi)
dan berbudaya organisasi dan bagaimana meningkatkannya agar
kualitas anggota Kepolisian di Republik Indonesia semakin baik dari
generasi ke generasi.

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri memiliki peran penting dalam
mencetak dan membentuk anggota polisi yang profesional, bermoral,
modern memiliki keunggulan kompetitif, berwawasan luas, serta
mampu mengembangkan dan memanfaatkan perkembangan ilmu dan
teknologi kepolisian dalam mendukung pelaksanaan tugas. Standar
pendidik harus mempunyai peran yang sangat penting dalam
pendidikan di Kepolisian.

Pada akhir buku ini, disimpulkan bahwa seorang pendidik kepolisian
harus memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, dan sertifikasi sesuai
dengan tugas, wewenang dan tanggung jawabnya. Pendidik harus
bisa mencetak generasi yang memiliki jiwa kepemimpinan
transformasional, berkompetensi, kinerja bagus, dan budaya
organisasi yang sangat baik.
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